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Leistungen und Kurse
Die richtige Beratung für Ihren Start

Sowohl bei der Vorbereitung und Durchführung von Be-
werbungsprozessen als auch bei der Planung von Grün-
dungsvorhaben ist es wichtig, den Überblick über alle not-
wendigen Schritte zu behalten. Nutzen Sie die Möglichkeit 
einer optimalen Beratung für Ihr Vorhaben. Wir setzen uns 
mit unserem Know-how und unserer Erfahrung für Sie ein.

•	 Unternehmensberatung

•	 Personal- und Bewerbungscoaching

•	 Inhouse-Schulungen

•	 Existenzgründungsberatung

•	 Gründerseminare

•	 Fort- und Weiterbildung

•	 Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

•	 Bildungsgutschein (BGS)

Coaching
im Abend- und

Wochenendstudium 
möglich

Geschäftsführung
Dipl.-Kfm. (FH) Bahadir Taspinar

Der Unternehmensgründer und 
Geschäftsführer Bahadir Taspinar 
verfügt über eine fundierte 
kaufmännische Ausbildung und 
ein wirtschaftswissenschaftliches 
Hochschuldiplom. Seine Studien- 
und Arbeitsschwerpunkte sind 
Marketing, Vertrieb, Controlling  
und Steuerrecht.

Projektleitung
Dipl.-Ök. Michaela Scherer

Die Projekt- und Seminarleiterin 
Michaela Scherer verfügt über 
ein wirtschaftswissenschaftliches 
Hochschulstudium mit betriebs-
wirtschaftlichem Schwerpunkt. 
Ihre langjährige Erfahrung in der 
Erwachsenenbildung unterstützt 
sowohl BewerberInnen bei wichti-
gen beruflichen Veränderungen als 
auch ExistenzgründerInnen bei der 
Planung und Durchführung unter-
schiedlicher Projekte.



Job2Job Coaching
Ihr professioneller Jobwechsel

Das Programm „Job2Job Coaching“ bietet Ihnen indi-
viduelle Unterstützung bei einer geplanten beruflichen 
Veränderung. Insbesondere für Personen, die aktuell noch 
in einem Arbeitsverhältnis stehen und nahtlos in ein neues 
Arbeitsverhältnis übergehen wollen, bietet dieses Pro-
gramm optimale Rahmenbedingungen. Für Sie besteht die 
Möglichkeit, das Coaching parallel zu Ihren bestehenden 
Arbeitszeiten durchzuführen.

Präventive Maßnahmen
•	 Umgang mit aktuellem und zukünftigem Arbeitgeber
•	 Bewerbung aus bestehendem Arbeitsverhältnis heraus
•	 Nutzung von Netzwerken zur aktiven Jobfindung

Ermittlung Ihres Kenntnis- und Leistungsprofils
•	 Analyse der Ist-Situation
•	 persönliche Wünsche, Potenziale und Qualifikationen
•	 Statusfeststellung und Profilierung
•	 Analyse persönlicher Stärken und Schwächen

Vorbereitung auf einen nahtlosen Jobwechsel
•	 Entwicklung individueller Bewerbungsunterlagen
•	 digitales Bewerberprofil
•	 Vorbereitung auf Personalgespräche
•	 Prüfung von Arbeitgeberangeboten

bata-Consulting
Wir sichern Ihren Erfolg

Mit dem von Arbeitsagenturen und Jobcentern ausge-
stellten Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein AVGS 
können interessierte Personen an unserem Programm 
„Job2Job Coaching“ kostenfrei teilnehmen. 

Das Coachingangebot beinhaltet 56 Coachingeinheiten 
zu je 45 Minuten. Die Gesamtkosten betragen 4050,48 €. 
Durch den AVGS werden diese Kosten komplett von 
der Bundesagentur für Arbeit übernommen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann vereinbaren Sie doch ein-
fach ein Gespräch mit Ihrem zuständigen Sachbearbeiter 
bei Ihrer Agentur für Arbeit 

ODER

kontaktieren Sie uns direkt. Wir helfen Ihnen gerne bei 
der Beantragung des Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheins.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Zertifiziert nach
AZAV

Ablauf
Anmeldung
Rufen Sie uns an oder schicken 
Sie uns eine E-Mail.
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Coaching
Durchführung Ihres individuellen 
Coachings.
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Jetzt anmelden
Rufen Sie uns an oder senden Sie  
uns eine E-Mail. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Abschluss
Teilnehmerzertifikat als Leistungs-
nachweis und Abschlussbesprechung.
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